
 
 

 

Infermieri e Infermiere (50-80%) 
 

I candidati ricercati, in accordo con le linee guida aziendali e su indicazione della Direttrice Sanitaria 
dovranno gestire, partecipare e/o provvedere alle cure degli utenti sulla base delle indicazioni ricevute e 
dei programmi di lavoro, delle necessità contingenti e delle priorità definite dai superiori, secondo la 
formazione conseguita e la funzione attribuita.  

REQUISITI RICHIESTI:  

- Diploma di infermiere (Bachelor Supsi, SSSCI) oppure diploma di infermiere conseguito in altri 
cantoni svizzeri oppure Laurea in cure infermieristiche (Italia o altri paesi europei) con 
riconoscimento CRS 

- Esperienza ospedaliera (minimo 2 anni) 
- Licenza di condurre cat.B/automunito  
- Condotta ineccepibile ed incensurata  
- Sana costituzione fisica e psichica da comprovarsi con certificato medico 
- Vaccinazione epatite B con i seguenti richiami 
- Conoscenza della lingua tedesca, molto gradita 
- Conoscenza dello strumento gestionale RAI-HC 
- Spiccate capacità relazionali, motivazione, senso di responsabilità  
- Voglia di mettersi in gioco e di coinvolgersi 

OFFRIAMO:  

Offriamo un posto di lavoro stimolante, in un ambiente di lavoro giovane e dinamico, delle buone equipe di 
lavoro e un progetto da costruire insieme. 

 
• Inquadramento: Contratto a durata indeterminata  
• Inizio: da convenire insieme. 
• Luogo di lavoro: BeeCare – vicolo Concordia 1 – Breganzona  

 
La vostra candidatura è da caricare sul nostro sito. 

Non verrà dato seguito alle candidature non in linea con quanto richiesto.  

 

Offriamo anche la possibilità di lavorare in struttura (Case anziani o cliniche ospedaliere) alla percentuale 
tra l’80% e il 100%. 

 

Siamo inoltre di supporto a chi volesse trasferirsi (da solo o con la propria famiglia) ad abitare in Ticino 
per tutte le pratiche amministrative e organizzative del caso. 


